毕业生和用人单位签约就业协议书时，建议应做到以下几点：

1、确定招聘单位的正规性，多方求证该公司的真实性及社会声誉，避免上当受骗。

2、签就业协议前，自己先学习《劳动法》、《劳动合同法》、《合同法》、《民法通则》等法律法规。虽然就业协议书是属于民事协议，不属于劳动法调整的范围，但是《劳动法》和《劳动合同法》对此有很大的参考价值。

3、具体内容要约定明确。就业协议书如要约定违约金，请务必写清楚数额，而非模糊的“经济损失”或“待定”，如果单位明确表示没有违约金，也请注明或者划掉违约金的空格，其他空格同理。

4、尽量做到毕业生本人携带就业协议书当面签约，而且签约前请与用人单位明确相关内容，认真考虑后再签字。保留好相应证据，避免所写内容与协商时不符，产生纠纷。

5、签约前，请慎重；签约后，请守信。

