
2027 玛氏北京怀柔工厂生产技术员招聘简章 

 

玛氏中国及招聘工厂介绍 

玛氏中国 

玛氏中国成立于 1989 年，迄今已进入中国超过 37 年，服务

于近 8 亿消费者。公司目前拥有 8 家工厂、4 个创新中心、47 个

分支办公室、30 多个品牌和近 8,000 名同事。所有玛氏同事以

“未来始于当下” （Tomorrow Starts Today）的企业愿景为指

引，积极践行由“质量、责任、互惠、效率、自主”构成的“玛氏

五大原则“，致力于为人宠共同创造一个更美好的世界。 

玛氏休闲食品 业务单元 

玛氏休闲食品是世界领先的巧克力、口香糖、薄荷糖和果味糖

果制造商。包括 M&M’S®、士力架®（SNICKERS®）、德芙®

（Dove®）、益达®（EXTRA®）、彩虹®糖（Skittles®）等产品

已在 180 多个国家及地区销售，并深受人们的喜爱。除此之外，



玛氏也在今年宣布完成对 Kellanova 的收购。随着全球收购交易的

完成，玛氏休闲食品已将 Kellanova 的标志性品牌纳入其品牌阵

容, 其中包括深受中国消费者喜爱的--品客®(Pringles®) 和家乐氏

®(Kellogg's®) 。这一结合将汇聚双方标志性品牌、深厚传承和

卓越能力，共同塑造休闲食品行业的未来。目前在中国总部位于广

州，在广州，北京，上海，嘉兴，昆山等城市拥有 6 家工厂。 

招聘工厂：北京怀柔工厂 

玛氏北京怀柔巧克力工厂于 2026 年迎来在华发展的三十周

年。 

作为中国大陆首批现代化巧克力工厂之一，怀柔工厂在这三十

年间，持续迭代制造能力，从早期聚焦少数产品的规模化制造，到

如今支持多种配方与复杂工艺的柔性生产体系。通过持续引入数字

化与智能化技术，工厂不仅建成了玛氏中国第一个码垛中心和立体

库，并于 2025 年荣获“北京市智能工厂”称号。 

2015 年，玛氏巧克力研发创新中心正式落地怀柔工厂，研发



端针对中国消费者洞察孵化的新品，如今可以更快速进行试产与工

艺微调，产品研发周期从过去的 1 至 2 年大幅缩短至目前的 6 至 

9 个月。过去十年间，该中心已成功孵化 120 余款新品，并取得 

30 余项专利。 

 

岗位介绍 

岗位名称：玛氏工厂生产技术员（10 名） 

8-10k/北京/本科及以上 

需求专业： 

工程/自动化/机械/电气/食品/计算机 等 

岗位职责： 

• 参与生产设备的日常运行、监控与维护，保障生产顺利进行； 

• 学习并执行生产、安全及质量标准，确保产品符合要求； 

• 通过数据分析和问题排查，持续优化设备和生产表现； 

• 参与持续改善项目，提升生产效率和运营表现； 



• 与不同团队协作，在真实业务场景中积累生产制造经验； 

• 深入了解工厂运营全流程，逐步提升工程技术能力和问题解决能

力。 

工作地点：玛氏北京怀柔工厂（北京市怀柔区雁栖经济开发区雁栖

北二街 9 号） 

 

岗位要求： 

• 大学本科及以上学历，不限毕业院校，不限男女 

• 具备工程、自动化、机械、电气、食品、计算机等相关专业背

景优先 

• 毕业时间在 2027 年 7 月 1 日前（入职当月需要能够全职入

职），并且截止 2027 年 7 月 1 日前累计全职工作时间不超过 24 个

月。 

我们期待这样的你： 

1. 对生产制造充满好奇与热情 

愿意深入工厂一线，了解产品从原料到成品的全过程，并希望在制



造领域长期发展。 

2. 善于学习，有强烈的成长驱动力，适应变化快 

不满足于完成任务，而是主动寻找更好的解决方案，对新的技术、

流程和挑战能快速学习，持续突破自己、追求卓越。 

3. 以结果为导向，有执行力 

能够将想法落地，在复杂环境中推动事情向前，最终达成目标。 

4. 乐于合作并影响他人 

善于沟通，愿意倾听不同观点，在跨团队协作中建立信任、推动共

识。 

5. 坚韧有韧性，敢于迎接挑战 

面对压力和困难时保持积极心态，把挑战当作成长机会。 

6. 愿意扎根工厂，与业务共同成长 

认同工厂文化，能够接受工作地点安排，并期待在当地长期发展，

实现个人价值与职业成长。 

 

福利待遇： 



• 有竞争力的薪资福利（10-12 万） 

• 在职培训及定期发展回顾 

• 带薪年假 15 天 

• 6 月 1 日公司假 

• 温暖有爱的同事氛围 

• 五险一金 

• 商业医疗保险 

• 年终奖 

• 年度体检 

• 工厂工作餐 

• 甜蜜糖巧福利 

• 生日补贴 

• 团队建设 

• 工会俱乐部活动 等 

 

附：玛氏工厂 Fusion 项目概述 



玛氏工厂 Fusion 项目是面向目标专业年轻人才打造的培养项

目。我们期待寻找专业扎实、主动进取、开放协作、坚韧务实，并

愿意长期深耕生产制造领域的高潜力人才。 

在项目中，你将通过实践历练、定期成长回顾和带教经理支

持，深入参与玛氏工厂运营全流程，在真实业务挑战中积累经验、

持续学习，不断提升专业能力、业务视野和问题解决能力。项目致

力于为年轻人才提供丰富的发展反馈、跨团队协作机会和多元成长

体验，帮助你在探索中发现适合自己的发展方向，并为未来在生产

运营、工程技术及精益改善等领域的发展打下坚实基础。 


