

 (
泛微北方大区业务运营中心
Weaver Software Co., LTD. 
)                                                                                       
	 
	
	上海泛微网络科技股份有限公司
北方大区业务运营中心校企合作大纲
企业介绍：上海泛微网络科技股份有限公司
相关链接：Http://www.weaver.com.cn
上海泛微网络科技股份有限公司（股票代码：603039）成立于2001年，现已成为国内最大规模的oa厂商，系行业内唯一一家上市公司，以企业信息化建设为己任，不仅致力于为用户提供专业、全面、量身订制的企业协同管理软件和应用解决方案，还积极倡导先进的经营管理思想，引领企业数字化革命、提升核心竞争力！ 
泛微公司是业界领先的协同管理系统和解决方案供应商，凭借成熟的技术核心及雄厚的研发力量，基于先进的协同管理理念，自主研发了协同管理产品系列，并通过大量的客户积累和丰富的实践经验，在集团管理、高新技术、生产制造、咨询顾问、医药通信、房地产、酒店餐饮、金融业等领域形成了一整套成熟的行业解决方案。 
泛微北方大区业务运营中心是以北京为中心，在华北和东北区域都有分公司，为当地客户提供专业的服务！
泛微公司的目标是：成为国内协同办公领域的第一品牌！ 
品牌： 
　　国内最早涉足协同管理软件领域的专业厂商； 
　　一万六千家基础客户，几十家行业灯塔级用户； 
　　极具价值的品牌已被业界广泛认可。 
产品： 
成熟的协同管理产品体系； 
体现全新管理思想和设计理念； 
全面和深化的协同应用为客户带来最大化价值； 
高度的灵活性和扩展性； 
系列产品和解决方案最大限度的满足企业的不同应用。 
泛微公司未来前景：
企业管理运营细节决定成败，赢在执行，OA软件承担了企业管理过程的全记录，集成了门户、知识、流程、沟通平台等多种应用，是企业制度流程落地的最佳管理工具。泛微公司当前在OA这个细分领域是最专业的厂商，作为主流实力厂商，居于行业首位，产品技术优势、市场占有率，用户口碑都具备明细优势，上市预期指日可待。专注于细分产品发展的公司在专业产品上比全产业链的企业更有竞争优势和发展潜力，客户选择的倾向性决定了企业未来的发展态势，大河有水小河满，企业持续向上快速发展，具备良好效益前景是个人发展持续提升的保障。泛微公司作为一个朝阳产业的领先厂商，经过10年的积累和历练，正处于成熟发展期，只有优秀的企业才能够给员工提供好的发展平台，让员工去实现自己的价值和梦想。
企业内部的管理优势：
1、人才观念：我们尊重人才的独特价值和贡献付出，不官僚，不论资排辈，无等级之分，以实绩论英雄，能者上，庸者下，能者居之。我们选择人才不拘一格，不设限制，不设门槛，只要是合适的人才我们都兼收并蓄。
2、沟通机制：我们崇尚高效直接的沟通方式，给每位员工平等的表达权，有多种渠道给员工直接反映问题，表现自我实力的通道和机会，规避管理死角。
3、培养机制与发展空间：有系统的员工培训机制，注重员工的学习和成长，从员工个性特点和发展需求出发，注重员工综合素质提升，通过内部晋升和调岗，提高员工竞争力，强调个人成长和学习提升，推崇个人独当一面。我们鼓励员工的自荐，也对特殊贡献人才破格提升，论功行赏，不论资历，鼓励创新，以实绩定发展。
4、团队氛围：以人为本，平等友爱，每个人都会收到尊重，每个人的价值和奉献都能获得认可，讲究合作精神，不推诿责任。
5、企业文化：尊重人才，文化多元，包容灵活，作风务实，勤奋诚恳。
6、薪酬福利：灵活多元的激励机制，薪酬方案灵活，机会平等，奖罚分明，根据贡献多劳多得，兑现承诺，按岗定薪，换岗换薪。根据实际能力和业绩，常规半年调整，周期短。
7、区域联动：我们拥有覆盖全国的诸多分支机构，员工可根据自身发展要求选择在一线城市进行锻炼积累，还是回乡发展，减少因职位和区域的变动而可能面临的经济损失，可选择在国内的任何区域与泛微公司共同创造事业。我们也有很好的创业支持计划和人才推荐机制，鼓励员工的亲友共同加盟泛微。

  
  
  
  

泛微为学生提供
一、泛微天津运营中心管培生常招岗位及工作地点
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求

	1
	项目实施工程师
	25
	理科或管理类

	2
	Java开发工程师
	10
	计算机科学与技术、信息管理、软件工程等

	3
	技术支持工程师
	8
	理科或管理类

	4
	销售代表
	5
	专业不限

	5
	行政实习生
	2
	专业不限

	
	合计
	50
	


工作地点
实习地点有：天津市区，天津滨海新区 
二、泛微北方大区管培生常招岗位及工作地点
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求

	1
	项目实施工程师
	100
	理科或管理类

	2
	Java开发工程师
	20
	计算机科学与技术、信息管理、软件工程等

	3
	技术支持工程师
	10
	理科或管理类

	4
	销售代表
	50
	专业不限

	5
	招聘实习生
	10
	人力资源管理相关专业

	6
	培训实习生
	5
	计算机相关专业

	7
	行政实习生
	5
	专业不限

	
	合计
	200
	



工作地点
实习地点有：天津，北京，河北，内蒙，辽宁，吉林，哈尔滨等泛微公司北方大区任意分支机构。

[bookmark: _GoBack]岗位具体要求与职责
·  项目实施工程师
岗位职责：
1、协助项目经理完成面向客户的泛微公司协同管理系统导入、实施、培训等工作；
2、完成项目中的实施配置。可以用JAVA语言简单开发报表。
3、与客户方保持良好的合作，确保项目进度与质量。
岗位要求： 
1、大学本科学历； 
2、具有IT和企业信息化方面的知识基础； 
3、具备良好自信心，有较强的口头表达能力； 
4、能够胜任项目实施方案的撰写、需求分析和建议书的编写；
5、有强烈的进取精神、事业心、责任心；能够在压力下工作；
6、具备良好自信心，有较强的口头表达能力。 
发展方向：
项目经理→高级项目经理→区域项目总监、售前顾问、咨询顾问

· Java开发工程师
岗位职责：
1、负责公司产品的功能规划、需求分析设计、技术实现和用户体验；
2、负责所属模块的代码开发、调试与维护工作；
3、积极响应客户需求并进行开发/定制化开发和交付；
4、参与公司产品的架构优化，性能优化并辅助其他模块进行技术实现；
5、协助并完成其他各类技术开发任务。
岗位要求：
1、良好的问题理解能力，能够理解以及处理复杂逻辑；
2、具备较强的自学能力，团队精神及抗压能力；
3 、掌握数据库的相关知识，熟悉SQLSERVER及ORACLE，具备SQL、触发器、函数、存储过程的编写能力；
4、具有一定的文档编写能力，了解UML；
5、熟悉基本网络设置，能够应用多种操作系统（WINDOWS,LINUX等），熟悉RESIN,TOMCAT等中间件的使用。

· 技术支持工程师
岗位职责：
1、负责针对公司软件产品提供售后技术支持，快速定位问题并协助客户解决；
2、负责软件系统bug问题定位解决，对于无法解决的问题，需要协调配合开发人员解决；
3、负责系统升级包部署与测试；
4、负责参与开发及客户需求实现等方面的技术交流，沟通编写解决方案；
5、负责深入学习了解产品及相关技术知识，了解各行业核心业务流程，根据客户需求和实际情况调整优化技术方案，协助客户更好的应用系统；
6、负责定期对客户方系统进行软硬件方面的巡检，并给出建设性提升意见，提升产品价值；
7、负责在技术支持过程中收集的产品缺陷及修改意见，形成改进方案反馈内部，为产品的改进提出指导和建议。
任职要求：
1、全日制统招本科以上学历，计算机相关专业；
2、具有良好的沟通协调能力，分析及处理问题的能力和文档编写能力；
3、对于计算机相关软硬件知识有深入的了解；如：数据库应用／linux环境基本操作维护／硬件及操作系统知识；
4、具有一定的java开发基础；
5、具有软件行业运维工作经验者优先。


· 销售代表
岗位职责：
1、与客户联络、沟通，建立销售网络
2、完成公司规定的销售任务
3、对客户进行产品演示、咨询，编写方案、投标书等
4、拟订销售计划， 进行商务谈判
5、负责售后支持监督、协调工作
岗位要求：
1、热受销售行业；
2、了解计算机，会安装常用操作系统和数据库；
3、良好的理解能力，口头表达能力，沟通技巧及学习能力；
4、相貌端正，举止得体，有上进心，富有协作和团队精神，积极，自信，敬 业；
5、勤劳肯干，能够适应经常出差。

· 行政实习生
岗位职责：
1、协助部门主管做好各项行政制度草拟工作；
2、负责公司办公设备、办公用品的登记、采购、分发，公司办公设备设施的维护保养工作；
3、负责公司固定资产的管理及行政部库房的管理；
4、负责行政部门各项固定支出费用的申请及报销；
5、完成部门领导交代的其它工作任务。
岗位要求：
1、专业不限；
2、熟悉行政工作流程，熟练使用各种办公自动化设备；
3、工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通能力、协调能力，性格开朗，相貌端正，待人热诚；
4、熟练使用相关办公软件。
  
二、具有竞争力的薪酬福利
1、福利：
（1）正式员工每半年涨薪一次机会，涨薪的幅度根据绩效考核在200-1000元；
（2）公司提供五险一金，海外人员提供六险一金；
（3）公司内部不定期地提供相应培训机会；
（4）公司组织各类体育竞技比赛活动，丰富业余生活。一年一度公司旅游等。

2、薪酬：
所有经过培训，在岗实习，并且通过泛微公司正式员工考核的学生，在取得毕业证后都可以按照泛微公司的正式员工标准录用。
实习生：薪酬范围在2000-5000不等（实习期间统一购买意外保险）；                  
正式员工：薪酬底薪范围在5000- 8000不等。
根据岗位性质的不同，也会有不同的提成奖励制度。
根据区域情况不同，个人能力的不同，住宿情况和薪酬也相应，有所变动。

泛微为学校提供
一、创建互利共赢的机会
1、 就业机会：泛微承诺，在学生实习期间可随时签订三方协议书，且实习期结束后百分之百留用，无淘汰体制；  
2、 岗位机会：泛微注重员工的学习和成长，在实习期间，泛微将从员工个性特点和专业发展需求出发，结合人力资源规划导师的建议以及学生本人的意见，为学生提供匹配的调岗机会；  
3、 免费培训机会：八年的校企合作使泛微拥有系统化的员工培训机制，实习期间为管培生提供免费培训，内容包括商务礼仪培训、沟通技能培训、产品培训、工作技能培训等。
      
二、提供指导学生的导师
1、生活导师：泛微为初到北京的管培生提供生活导师，解答管培生衣食住行等各方面的疑问，共同保障学生在司的安全；  
2、工作导师：在实际岗位工作中，每位管培生的直接上级为管培生的工作导师，负责管培生的成长与学习，将管培生培养成能独当一面的全方位人才；  
3、人力资源规划师：泛微为管培生提供职业生涯规划导师，帮助管培生解答踏出校园后适合做什么、能做什么、未来可以开拓什么等问题，从而提升管培生学习、思考能力，实现自我成长。
	
	



	　
	
	






上海泛微网络科技股份有限公司 www.weaver.com.cn

Tel:022-58895845      Fax:022-58895545
泛微天津业务运营中心：天津市南开区卫津路18号中恺国际广场
泛微北方大区运营中心：北京市朝阳区伊莎文心广场A座6层C区
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