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上海泛微网络科技股份有限公司
北方大区业务运营中心校招大纲
企业介绍：上海泛微网络科技股份有限公司
相关链接：Http://www.weaver.com.cn
上海泛微网络科技股份有限公司（股票代码：603039）成立于2001年，现已成为国内最大规模的oa厂商，系行业内唯一一家上市公司，以企业信息化建设为己任，不仅致力于为用户提供专业、全面、量身订制的企业协同管理软件和应用解决方案，还积极倡导先进的经营管理思想，引领企业数字化革命、提升核心竞争力！ 
　　泛微公司是业界领先的协同管理系统和解决方案供应商，凭借成熟的技术核心及雄厚的研发力量，基于先进的协同管理理念，自主研发了协同管理产品系列，并通过大量的客户积累和丰富的实践经验，在集团管理、高新技术、生产制造、咨询顾问、医药通信、房地产、酒店餐饮、金融业等领域形成了一整套成熟的行业解决方案。 
　　泛微北方大区业务运营中心是以北京为中心，在华北和东北区域都有分公司，为当地客户提供专业的服务！
　　泛微公司的目标是：成为国内协同办公领域的第一品牌！ 
　　
品牌： 
　　国内最早涉足协同管理软件领域的专业厂商； 
　　一万六千家基础客户，几十家行业灯塔级用户； 
　　极具价值的品牌已被业界广泛认可。 
　　
产品： 
　　成熟的协同管理产品体系； 
　　体现全新管理思想和设计理念； 
　　全面和深化的协同应用为客户带来最大化价值； 
　　高度的灵活性和扩展性； 
　　系列产品和解决方案最大限度的满足企业的不同应用。 

泛微公司未来前景：
企业管理运营细节决定成败，赢在执行，OA软件承担了企业管理过程的全记录，集成了门户、知识、流程、沟通平台等多种应用，是企业制度流程落地的最佳管理工具。泛微公司当前在OA这个细分领域是最专业的厂商，作为主流实力厂商，居于行业首位，产品技术优势、市场占有率，用户口碑都具备明细优势，上市预期指日可待。专注于细分产品发展的公司在专业产品上比全产业链的企业更有竞争优势和发展潜力，客户选择的倾向性决定了企业未来的发展态势，大河有水小河满，企业持续向上快速发展，具备良好效益前景是个人发展持续提升的保障。泛微公司作为一个朝阳产业的领先厂商，经过10年的积累和历练，正处于成熟发展期，只有优秀的企业才能够给员工提供好的发展平台，让员工去实现自己的价值和梦想。

企业内部的管理优势：
1、 人才观念：我们尊重人才的独特价值和贡献付出，不官僚，不论资排辈，无等级之分，以实绩论英雄，能者上，庸者下，能者居之。我们选择人才不拘一格，不设限制，不设门槛，只要是合适的人才我们都兼收并蓄。
2、 沟通机制：我们崇尚高效直接的沟通方式，给每位员工平等的表达权，有多种渠道给员工直接反映问题，表现自我实力的通道和机会，规避管理死角。
3、 培养机制与发展空间：有系统的员工培训机制，注重员工的学习和成长，从员工个性特点和发展需求出发，注重员工综合素质提升，通过内部晋升和调岗，提高员工竞争力，强调个人成长和学习提升，推崇个人独当一面。我们鼓励员工的自荐，也对特殊贡献人才破格提升，论功行赏，不论资历，鼓励创新，以实绩定发展。
4、 团队氛围：以人为本，平等友爱，每个人都会收到尊重，每个人的价值和奉献都能获得认可，讲究合作精神，不推诿责任。
5、 企业文化: 尊重人才，文化多元，包容灵活，作风务实，勤奋诚恳。
6、 薪酬福利：灵活多元的激励机制，薪酬方案灵活，机会平等，奖罚分明，根据贡献多劳多得，兑现承诺，按岗定薪，换岗换薪。根据实际能力和业绩，常规半年调整，周期短。
7、 区域联动：我们拥有覆盖全国的诸多分支机构，员工可根据自身发展要求选择在一线城市进行锻炼积累，还是回乡发展，减少因职位和区域的变动而可能面临的经济损失，可选择在国内的任何区域与泛微公司共同创造事业。我们也有很好的创业支持计划和人才推荐机制，鼓励员工的亲友共同加盟泛微。
泛微北方大区天津业务运营中心实习生招聘岗位
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求
	性别要求
	最低学历
	经验

	1
	项目实施工程师
	30
	理工科专业
	不限
	本科
	不限

	2
	技术支持工程师
	8
	理工科专业
	不限
	本科
	不限

	3
	开发工程师
	12
	计算机科学与技术、信息管理等
	不限
	本科
	不限

	5
	市场开拓专员
	6
	专业不限
	不限
	本科
	不限

	6
	销售代表
	5
	专业不限
	不限
	本科
	不限


泛微北方大区业务运营中心管培生常招岗位及工作地点

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求

	1
	项目实施工程师
	80
	理科或管理类

	2
	售前工程师
	10
	理科或管理类

	2
	技术支持工程师
	30
	理科

	3
	开发工程师
	15
	计算机科学与技术、信息管理、软件工程等

	4
	市场开拓专员
	10
	专业不限

	5
	销售代表
	20
	专业不限

	6
	海外人员
	2
	英语相关

	7
	人力资源实习生
	2
	人力资源管理相关专业

	8
	行政实习生
	2
	专业不限，文科类优先



工作地点：
本次提供的实习地点有：北京，天津，河北，内蒙，辽宁，吉林，哈尔滨等泛微公司北方大区任意分支机构。

岗位具体要求与职责
· 项目实施工程师：
岗位职责：
1、协助项目经理完成面向客户的泛微公司协同管理系统导入、实施、培训等工作；
2、完成项目中的实施配置。可以用JAVA语言简单开发报表。
3、与客户方保持良好的合作，确保项目进度与质量。

岗位要求： 
1、大学本科学历； 
2、具有IT和企业信息化方面的知识基础； 
3、具备良好自信心，有较强的口头表达能力； 
4、能够胜任项目实施方案的撰写、需求分析和建议书的编写；
5、有强烈的进取精神、事业心、责任心；能够在压力下工作；
6、具备良好自信心，有较强的口头表达能力。 
发展方向：
项目经理→高级项目经理→区域项目总监、售前顾问、咨询顾问


· 技术支持工程师：
岗位职责 ：
1 客户问题答疑、客户需求方案整理及增值服务实施等日常维护和支持，并对客户服务信息进行记录和跟踪
2 定期进行客户电话回访，开展客户满意度调查，制定满意度调查表、反馈结果整理和编写报告
3 定期发送客服期刊邮件
4 负责客户产品深度应用培训及公司内部员工产品功能培训

职位要求：
1、能熟练掌握电脑的基本操作，精通Microsoft Office办公等软件；
2、能快速熟悉售后流程，具备独立处理复杂问题和危急事件的能力，有处理客户投诉事件的控制和处理能力；
3、能够迅速学习新技能和内部流程，思维活跃，应对突发事件的能力强；
4、能够严格按照公司管理模式、工作流程标准开展工作，确保良好的服务状态，工作顺畅高效；
5、有较强的责任心、执行力以及良好的团队合作能力；

· 开发工程师：
岗位职责：
1、负责公司产品的功能规划、需求分析设计、技术实现和用户体验；
2、负责所属模块的代码开发、调试与维护工作；
3、积极响应客户需求并进行开发/定制化开发和交付；
4、参与公司产品的架构优化，性能优化并辅助其他模块进行技术实现；
5、协助并完成其他各类技术开发任务。
岗位要求：
1、良好的问题理解能力，能够理解以及处理复杂逻辑；
2、具备较强的自学能力，团队精神及抗压能力；
3 、掌握数据库的相关知识，熟悉SQLSERVER及ORACLE，具备SQL、触发器、函数、存储过程的编写能力；
4、具有一定的文档编写能力，了解UML；
5、熟悉基本网络设置，能够应用多种操作系统（WINDOWS,LINUX等），熟悉RESIN,TOMCAT等中间件的使用。


· 市场开拓专员：
岗位职责：
1、电话，邮件等方式开拓目标客户，主动沟通客户需求；
2、目标客户的跟踪及维护，对客户资源进行整理和完善。

职位要求：
1、抗压能力强，耐心足； 
2、具备良好的问题分析与解决能力，具备良好的沟通能力与组织能力， 
3、性格成熟开朗，有亲和力，有优秀的客户服务意识； 
4、具备良好的计算机、网络知识，熟练使用相关办公软件； 
5、有较强客户沟通和客户维护能力。

· 销售：
岗位职责：
1、与客户联络、沟通，建立销售网络
2、完成公司规定的销售任务
3、对客户进行产品演示、咨询，编写方案、投标书等
4、拟订销售计划， 进行商务谈判
5、负责售后支持监督、协调工作

岗位要求：
1、热受销售行业；
2、了解计算机，会安装常用操作系统和数据库；
3、良好的理解能力，口头表达能力，沟通技巧及学习能力；
4、相貌端正，举止得体，有上进心，富有协作和团队精神，积极，自信，敬 业；
5、勤劳肯干，能够适应经常出差。

· 海外人员：
岗位职责：
1. 负责提供公司软件项目的驻外实施服务和配套解决方案； 
2.随时掌握项目进展情况，督促跟进项目。在项目经理的指导下完成项目实施的各项具体工作（现场实施、需求调研、撰写培训课件、软件操培训等）。
3.客户问题答疑、客户需求方案整理及增值服务实施等日常维护和支持，并对客户服务信息进行记录和跟踪；
4.定期进行客户回访，开展客户满意度调查，制定满意度调查表、反馈结果整理和编写报告等。

岗位要求
1.统招本科学历，英语相关专业，英语专业4级。
2.具备良好的学习能力、沟通能力、执行能力；
3.有较强的责任心，工作自觉主动，较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；
4.男生，服从工作安排，愿意在海外工作，有良好的独立工作能力，敬业精神和团队协作意识；



管培生参与实习流程
1、 对公司岗位有较强就职意向的大学生参加双选会和宣讲会，投递相应简历；
	
2、 现场进行大学生人力资源小测试与面试筛选，确定参训人员；


3、 通过面试并成功达成实习意向的应届生安排至北方大区总部——北京进行大学生训练营培训（免费）；

4、 培训后通过考核的大学生根据发展方向与公司需要进入实际岗位实习；
（周期3-6个月）

5、 实习鉴定符合公司录用标准的待毕业后留用成为正式员工，并根据就职意向分派给总部及各分支机构。






泛微公司薪酬与福利
1、福利：
（1）正式员工每半年涨薪一次机会，涨薪的幅度根据绩效考核在200-1000元。
（2）公司提供五险一金，海外人员提供六险一金。
（3）公司内部不定期地提供相应培训机会。
（4）公司组织各类体育竞技比赛活动，丰富业余生活。一年一度公司旅游等。

2、薪酬：
所有经过培训，在岗实习，并且通过泛微公司正式员工考核的学生，在取得毕业证后都可以按照泛微公司的正式员工标准录用。
实习生：薪酬范围在2000-5000不等（实习期间提供住宿）：                  
正式员工：薪酬范围在5000- 8000不等。
海外人员：薪酬范围在8000-12000不等。
根据岗位性质的不同，也会有不同的提成奖励制度。
根据区域情况不同，个人能力的不同，住宿情况和薪酬也相应，有所变动。



上海泛微网络科技股份有限公司www.weaver.com.cn
泛微天津业务运营中心：天津市南开区中恺国际广场广场A-910  022-58895845
泛微北方大区运营中心： 北京市朝阳区霄云路36号国航大厦1幢16层1603-1606室010-56708117
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